
番号 実施計画 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

1
1，000時間体験学修の質の分類と可視化（４月～８月教育効
果の検証，９月1000時間体験学修領域分析・可視化システム
作成）

2
「学内資格認定制度」の創設（４月～６月制度検討，７月学内
資格制度検討会議，８月～９月創設）

3
｢学部教育システム活用マニュアル」の作成（４月～５月検討，
６月作成）

4 「教師力評価」の試行と分析（４月～９月試行と分析）

5
「教師力調査分析双方向システム」の運用開始，課題分析に
基づく改善（４月～１月課題分析，２月システムの改修）

6
「目標参照シート」の作成・印刷，学生への配布（５月～９月作
成・印刷作業，１０月配付）

7
「領域・専攻プロファイル」の作成作業開始，試作版完成（４月
～２月試作版作成作業，３月完成）

8 「面接道場」の実施（８月実施）

9
「学部教育活動評価委員会」の開催（学校教育実習視察を含
む）（６月委員附属学校視察，１１月・２月委員会開催）

10
「教育学部学生フォーラム」の実施（申請書で「学習交流会」と
標記したものを名称変更し実施）（２月実施）

11 「教師力パワーアップセミナー」の実施（３月実施）

12
日本教育大学協会（教大協）等における事業成果発表（１０月
日本教育大学協会研究発表会で発表）

　　　プログラム名：　特色ある大学教育支援プログラム（平成１９年度）

　　　取組名称　　：　確かな教師力を育む多角的評価の実現

　　　大学等名 　 ：　島根大学
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